ADATKEZELESI TAJEKOZTATO MUNKAVALLALOK
RESZERE SZEMELYES ADATOK KEZELESEROL

A természetes személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és
az ilyen adatok szabad aramlasarol, valamint a 95/46/EK iranyelv hatalyon kiviil helyezésérél
sz616 2016. aprilis 27-ei 2016/679 Eurdpai Parlamenti és Tanacsi (EU) rendelet (alabbiakban:
GDPR vagy Altalanos Adatvédelmi Rendelet) 13. és 14. cikkei alapjan az Adatkezeld az
érintettek részére a személyes adataik kezelésével kapcsolatban az alabbi tdjékoztatast adja.

Az ‘érintett személyek esetében az Adatkezeld adatkezeléseinek jogalapja jogszabalyi
kotelezettségen, jogos érdeken, valamint hozz4ajaruldson alapszik.

1. Az Adatkezelé6 megnevezése, a személyes adat és az Erintett fosalma

Az Adatkezel6 az a jogi személy, amely a személyes adatok kezelésének céljait és eszkozeit
onalloan, vagy masokkal egyiitt meghatarozza.
Jelen tajékoztatd kapcesan az Adatkezeld

Adatkezeld: Wesley Janos Ovoda, Altalanos Iskola és Gimnazium
Székhelye: 6721 Szeged Osztrovszky u. 1/b

Postacim: 6721 Szeged Osztrovszky u. 1/b

Cégjegyzékszama: 00 18 479940

Honlapjanak cime: http://www.wesleydelalfold.hu/

E-mail cim: info@wesleydelalfold.hu

Telefonszam: +36-62/313-712

a tovabbiakban: Adatkezeld.

Adatfeldolgoz6 az Adatkezeld munkaltato intézményi fenntartoja
Adatfeldolgozo: Magyarorszagi Evangéliumi Testvérkozosség
Székhelye: 1086 Budapest, Danko utca 11.

Adodszama: 19315515-1-42

Honlapjanak cime: www.metegyhaz.hu

E-mail cim: gazdasagi@oltalom.hu

Telefonszam: +36-1/577-0519

Az Adatkezelo Adatvédelmi tisztviseléje: Dr.Csaszy Zsolt
Postacim: 1086 Budapest, Danké utca 11.

E-mail cim: adatfelelos@metegyhaz.hu

Telefonszam: +36-1/210-5400

A jelen tajékoztatd szempontjabol személyes adat azonositott vagy azonosithatd természetes
személyre (az Erintett) vonatkozé barmely informécié. Azonosithato az a természetes személy,
aki kozvetlen vagy kozvetett modon, kiilondsen valamely azonositd (példaul név, szam,
helymeghatarozo6 adat, online azonosito vagy a természetes személy testi, fiziologiai, genetikai,
szellemi, gazdasagi, kulturalis vagy szocialis azonossagara vonatkozo egy, vagy tobb tényezd)
alapjan azonosithato.
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2. A jelen adatkezelésre vonatkozé fébb jogszabalyok

e Az Eurdpai Parlament és a Tanacs (EU) 2016/679 Rendelete (2016. aprilis 27.) a természetes
személyeknek a személyes adatok kezelése tekintetében torténd védelmérdl és az ilyen
adatok szabad aramléasar6l, valamint a 95/46/EK iranyelv hatadlyon kiviil helyezésérdl
(Altalanos Adatvédelmi Rendelet vagy GDPR);

¢ Az informacios onrendelkezési jogrol €s az informacidszabadsagrol szold 2011. évi CXIIL
torvény;

e A Munka térvénykonyvérdl szol6 2012. évi 1. térvény.

3. Az adatkezelés jogalapja a GDPR 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja (hozzéjarulason
alapul6 adatkezelés) valamint ¢) pontja (jogszabalyon alapul6 adatkezelés)

4. Az adatkezelés célja:

4.1. Munkaviszony létesitése, modositdsa megsziintetése

Munkavallalok és egyszerisitett munkavallalok be- és kiléptetési folyamata, munkaszerzodés
1étesités, modositas, megsziinése, megsziintetése.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A Kkezelt adatok kore: Név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime,
allampolgarsadga, addéazonosito jele, TAJ szama, nyugdijas torzsszdm (nyugdijas munkavallalo
esetén), telefonszam, e-mail cim, személyi igazolvany szdma, lakcimet igazold hatosagi
igazolvany szama, bankszamlaszama, online azonosité (ha van), munkaba Iépésének kezdd és
befejezd idépontja, iskolai végzettség igazolasa, gépjarmiivezetok esetében: jogositvany szama,
ervényessege.

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az iranyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését koveto 5.
év.

4.2. Munkabér szamitds és kifizetés, kozterhek megfizetése, hatosagi bejelentések,
nyilvantartadsok kezelése

Bérszamfejtéssel kapcsolatos bevallasok beadasa a hatdsdgnak, munkaviszony be- ¢és
kijelentése a hatdsagnak. Bér, prémium, tiszteletdij szamfejtése, adokedvezmények, tappénz €s
egyéb szocidlis juttatds szamfejtése, kifizetése, bérutalds eldkészitése, utalasa, jelenléti és
szabadsag engedélyek kezelése.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Név, sziletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime,
allampolgérsaga, ad6azonosito jele, TAJ szdma, nyugdijas tdrzsszam (nyugdijas munkavallalo
esetén), telefonszdm, e-mail cim, személyi igazolvany szdma, lakcimet igazold hatdsagi
igazolvany szama, bankszdmlaszdma, online azonosit6 (ha van), munkaba 1épésének kezdd és
befejezd idépontja

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az irdnyad6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd 5.
év.

4.3. Munkavallaldk gyermekeinek foglalkoztatottsdggal §sszefliggd szocialis juttatdsokhoz
kapcsolodo adatkezelése

Az adatkezel6 a munkavallaléi gyermekeinek a jogszabaly szerinti foglalkoztatottsaggal
Osszefliggd és szocialis juttatasok igénybevételéhez kapcsoldodo adatait nyilvantartja.
Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A Kkezelt adatok kore: Név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime,
allampolgarsaga, adéazonosito jele, TAJ szdma




Adatkezelés tervezett hatarideje: A torvényben meghatarozott idétartamig.

4.4, Letiltas, tartasi kotelezettség jogosultjainak adatkezelése

Az adatkezel6 a munkavallaloi letiltds vagy tartasi kotelezettséggel kapcesolatban a jogosultak
adatait nyilvantartja.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Név, sziiletési név, sziiletési ideje, anyja neve, lakcime,
allampolgarsaga, addéazonosito jele, TAJ szama, bankszdmlaszdm

Adatkezelés tervezett hatarideje: A torvényben meghatarozott idotartamig.

4.5. Munkaid6 nyilvantartas

Munkaidé  nyilvantartds,  jelenléti ivek  kezelése, szabadsagok  kezelése.
Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A Kezelt adatok kore: Név, egyedi azonosito, rendes napi munkaidd, rendkiviili munkavégzés
(tlmunkavégzés), szabadsag, fizetés nélkiili szabadsag, tappénzes allomany, igazolatlan
tavollét, munkaid6-kedvezmények, készenléti id6

Adatkezelés tervezett hatarideje: A targyévet kovetd 5. év végéig, selejtezés: a 6. év
szeptemberének utolsé munkanapija.

4.6.Miiszakbeosztas, munkarend nyilvantartdsa, kezelése

A munkavallalok munkavégzésének idejének nyilvantartasanak, tervezésének kezelése.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezel6 jogos érdeke a munkavégzés
hatékonysaganak érdekében adatkezelést végezni.

A kezelt adatok kore: Név, egyedi azonositod

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzodés megsziintetését koveto 2. év szeptember
utolsé6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

4.7. Munkavallalok magantelefonszdmanak a kezelése

Az adatkezeld egyedi esetekben kommunikéciot folytat a munkavallaloval szokasostol eltérd
munkarend egyezetetésére, illetve a munkavégzéssel kapcsolatos egyedi esetek kezelésére.
Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezeld jogos érdeke, hogy a munkavallalokat
munkaiddn kiviil is el tudja érni a munkavégzéssel kapcsolatos kommunikacio céljabol.

A Kezelt adatok kore: Munkavallal6 neve, privat telefonszama

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzddés megsziintetését kovetd 1. €v szeptember
utols6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

4.8. Mobiltelefon menedzsment

Az adatkezel6 munkakori feladatoknak megfelelden mobiltelefont biztosit a munkavallalok
szamara.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az adatkezeld jogos érdeke az altala biztositott mobil
eszk6zokon tarolt személyes adatok kezelésének kontrolalasa.

A kezelt adatok kore: Telefonszam, a felhasznal6 altal a mobil eszkozon

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzddés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utolsé6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzddés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utols6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

4.9. Egyedi munkavallal6i szerz6dések
A munkavallaloval kotott tanulményi szerzodés.




Adatkezelés jogalapja: Szerzddés

A kezelt adatok kore: Név, allando lakcim, egyedi azonosito, képzo intézmény adatai
Adatkezelés tervezett hatarideje: A torvényben meghatarozott idotartamig.

4.10. Munkaegészségligyi és munkaalkalmassagi vizsgalatok

Munkavallalok orvosi alkalmassaganak megallapitdsa és évenkénti feliilvizsgalata.
Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Név, cim, telefon, taj szam, beosztas, alkalmassag évényesssége,
védooltasok fajtaja, ideje

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzodés megsziintetését koveto 2. év szeptember
utols6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

4.11. Munkavégzéshez kapcsolddo egyéb adatkezelés

Tlzvédelmi, munkavédelmi, és kotelezd szakképzések, szakképesitések nyilvantartasa,
valamint az ehhez tartozd képzettséget képesitést igazold bizonyitvanyok, tantsitvanyok
érvényességi 1don beliili kezelése.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A Kkezelt adatok kore: Név, cim, telefon, beosztas, végzettségek, bizonyitvany, tanasitvany
érvényessege.

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzodés megsziintetését koveto 2. év szeptember
utolsé6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

4.12. Munkabalesetek jegyzOkonyv kezelés

A felvett munkabaleseti jegyzokonyvek tarolasa.

Adatkezelés jogalapja: Jogszabalyi kotelezettség

A kezelt adatok kore: Név, cim, tajszam, munkabaleseti jegyzOkonyv

Adatkezelés tervezett hatarideje: Az iranyado6 oregségi nyugdijkorhatar betoltését kdvetd 5.
évet kovetd szeptember utolsé munkanapja.

4.13. Kulcs felvétel rendje és kulcsnyilvantartds

Munkavallalok alkalmazas kozbeni eszkoz és szolgéltatds és jogosultsig meghatarozasa,
nyilvantartasa és elszamoltatasa, biztonsagi felligyelet alad vonasa.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek - Az Adatkezeld jogos érdeke az altala biztositott
eszkozok hasznalatanak feliigyelete, nyilvantartdsa, vagyontargyainak védelme.

A kezelt adatok kore: Név, alairas

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerz6dés megsziintetését kovetd 2. év szeptember
utolsé6 munkanapja vagy az Erintett tiltakozasaig.

4.14. Munkavallaloi email cim kezelése, nyilvantartasa

A hatékony kommunikéacié az Adatkezelé (munkaltatd) és az Erintett (munkavallalo) kozott,
annak érdekében, hogy a munkaviszonyhoz kapcsolodd és az abbol keletkezett informaciok
gyors és célzott modon érjenek a cimzetthez. Abban az esetben keriil nyilvantartadsra a
munkavallad maganemail cime, ha nem kivanja a munkaltatd altal biztositott emailcimet
hasznalni.

Adatkezelés jogalapja: Jogos érdek — Az Adatkezeld és a munkavallad jogos érdeke, hogy a
munkaviszonybol eredd, vagy ahhoz kapcsolddd informaciokrol kozvetleniil tajékoztatast
nyujtson.

A kezelt adatok kore: Munkavallalo neve, emailcime

Adatkezelés tervezett hatarideje: A munkaszerzddés megsziintetését kovetd 5. nap. vagy az
Erintett tiltakozasaig.




5. A Kkezelt adatok forrasa
A kezelt adatok forrasa: kozvetleniil az érintett munkavallalotol.

6. Az adatok megismerésére jogosultak
Az Erintett személyes adatait f0 szabaly szerint az Adatkezeld munkavallaloi ismerhetik meg
feladataik ellatasa érdekében.

A megismert adatokat az adatkezelé a 8. pontban megjelolt adatfeldolgozd(k) kivételével
harmadik félnek nem adja at. A rogzitett adatokat csak az adatkezel6 alkalmazottai és az
adatfeldolgozo(k) kijeldlt alkalmazottai ismerhetik meg.

Amennyiben a munkavallal6 nem sajat adatait adja meg az Adatkezeld részére, hanem egyéb
természetes személyét, ez esetben a munkavallald kizardlagos felelossége, hogy az adatok
megadasat ezen természetes személy hozzajaruldsaval, tudtaval és megfeleld tajékoztatdsaval
tette meg. Ezek meglétét Adatkezeld vizsgalni nem koteles. Adatkezeld felhivja a munkavallalo
figyelmét arra, hogy ha ezen kotelezettségének nem tesz eleget, és ezért az Erintett az
Adatkezelovel szemben igényt érvényesit, az érvényesitett igényt az Adatkezeld a
munkavallalora tovabb harithatja.

A személyes adatok tovabbitasa harmadik orszagba vagy nemzetkdzi szervezet részére nem
torténik. A jelen Adatkezelési Téjékoztatoban részletezett személyes adat kezelés soran
automatizalt dontéshozatal, profilalkotds nem torténik.

7. Adatbiztonsag
Az Adatkezeld kotelezi magat arra, hogy gondoskodik az altala kezelt személyes adatok
biztonsagarol.

Az Adatkezel6 az Erintett altal megadott személyes adatokat az Adatkezel6 székhelyén, illetve
bejegyzett telephelyén tarolja. Az Adatkezeld megfeleld informaciobiztonsagi intézkedésekkel
gondoskodik arrdl, hogy az érintett személyes adatait védje tobbek kozott a jogosulatlan
hozzaférés ellen vagy azok jogosulatlan megvaltoztatasa ellen.

Az Adatkezeld gondoskodik arrédl, hogy a kezelt adatokhoz illetéktelen személy ne férhessen
hozza, ne hozhassa nyilvanossagra, ne tovabbithassa, valamint azokat ne modosithassa,
torolhesse.

A kezelt adatokat kizarélag az Adatkezeld, valamint alkalmazottai, illetve az Adatkezeld altal
igénybe vett adatfeldolgozo(k) ismerhetik meg jogosultsagi szintek szerint.

Azokat az Adatkezeld, az adat megismerésére jogosultsaggal nem rendelkezd személynek nem
adja at. Az Adatkezeld és Adatfeldolgozd éltal meghatarozott munkakorokhoz rendelten,
meghatarozott mdédon, jogosultsagi szintek szerint férhetnek hozza az Adatkezeld, illetve az
Adatfeldolgozé munkavallaldi a személyes adatokhoz.

Az Adatkezeld, illetve az Adatfeldolgoz6 a személyes adatokat bizalmas adatként mindsiti és
kezeli.



8. Adatfeldolgozok

Adatfeldolgozo az a természetes, vagy jogi szemely, amely az AdatkezelS nevében szemelyes
adatokat kezel. Az Erintettek személyes adataival kapcsolatban adatfeldolgozoként
(Adatfeldolgozd) az alabbi cégek, személyek jarnak el:

Adatfeldolgozok kategoriai: Az Adatkezelé (munkaltatd) intézményi fenntartoja, az Oltalom
Karitativ Egyesiilet, amelynél az erre kijelolt személy vagy személyek. Bérszamfejtd szoftver
lizemeltetéje, Szerz6dott bérszamfejtd, Képzési szolgaltatok, Tlz- és Munkavédelmi
szolgaltatd, GSP szolgaltato.

A cimzettek kategoriai: Hat6sag, Nyugdijpénztarak, Végrehajto, Behajtd cégek, Bankok, és
egyéb jogosultak, pl. Telefontarsasigok, Uzemorvos, Orvosi intézmény, Tiiz- és
Munkavédelmi szolgéltato.

9. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok és az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési,
jogorvoslati lehetoségek

9.1. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogok

Az Erintett kérelmezheti az Adatkezelnél az alabbiakat:

o tajékoztatasat személyes adatai kezelésérol (az adatkezelés megkezdését megeldzden, illetve
az adatkezelés soran);

e hozzaférést személyes adataihoz (személyes adatai adatkezeld 4ltali rendelkezésére
bocsatasat);

e személyes adatainak helyesbitését, kiegészitését;

e joga van az adathordozhat6saghoz;

o tiltakozhat személyes adatai kezelése ellen.

Az Erintett személy a 10.2. pont szerint, irasban nytjthatja be érintetti kérelmét az Adatkezelé
részére. Az Adatkezel§ az Erintett jogszer(i kérelmét legfeljebb egy honapon beliil teljesiti, és
errdl az altala megadott elérhetdségre kiildott levélben értesiti.

9.1.1. A hozzaféréshez val6 jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 15. cikke alapjan)

Az Erintett jogosult arra, hogy az Adatkezel6t6] visszajelzést kapjon arra vonatkozoan, hogy
személyes adatainak kezelése folyamatban van-e, és ha ilyen adatkezelés folyamatban van,
jogosult arra, hogy a kezelt személyes adataihoz hozzaférést kapjon, és ezt az Adatkezel6tol a
10.2. pont szerint irdsban kérheti. Az Adatkezeld az adatkezelés targyat képezd személyes
adatok mésolatat — ha ez nem iitkozik mas jogszabalyi akadalyba - az érintett rendelkezésére
bocsatja. Ha az Erintett elektronikus titon nyujtotta be a kérelmet, az informéaciokat széles
korben hasznalt elektronikus formatumban kell rendelkezésre bocsatani, kivéve, ha az érintett
masként kéri.

9.1.2. A helyesbitéshez, kiegészitéshez val6 jog (Altalinos Adatvédelmi Rendelet 16. cikke
alapjan)

Az FErintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy az Adatkezeld modositsa
valamely személyes adatat (példaul barmikor megvaltoztathatja az e-mail cimét vagy postai
Adatkezelési tajékoztato a bejelentésekhez elérhetdségét vagy kérheti, hogy az Adatkezeld altal
kezelt barmely pontatlan személyes adatat az Adatkezeld helyesbitse). Figyelembe véve az
adatkezelés céljat, az Erintett jogosult arra, hogy kérje az Adatkezeld éltal kezelt hidnyos
személyes adatai megfeleld kiegészitését.



9.1.3. A torléshez valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 17. cikke alapjan)

Az FErintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti az Adatkezel6tél személyes adatainak
a torlését. A személyes adatok torlése alapvetden akkor kérhetd, ha adatkezelésiink az On
hozzajarulasan alapul, ilyen esetben személyes adatait toroljiik.

9.1.4. Adathordozhatésighoz valé jog (Altalinos Adatvédelmi Rendelet 20. cikke alapj4n)
Az FErintett személy a 10.2. pont szerint irasban kérheti, hogy a ra vonatkozo, altala az
Adatkezeld rendelkezésére bocsatott személyes adatokat tagolt, széles korben hasznalt, géppel
olvashaté formatumban megkapja, tovabba jogosult arra, hogy ezeket az adatokat egy masik
adatkezeldnek tovabbitsa anélkiil, hogy ezt akadalyozné az Adatkezeld, ha:

e az adatkezelés az Altalanos Adatvédelmi Rendelet 6. cikk (1) bekezdésének a) pontja vagy a
9. cikk (2) bekezdésének a) pontja szerinti hozzajarulason, vagy

e a 6. cikk (1) bekezdésének b) pontja szerinti szerzddésen alapul; és

e az adatkezelés automatizalt médon torténik.

9.1.5. A tiltakozashoz valé jog (Altalanos Adatvédelmi Rendelet 21. cikke alapjan)

Az Erintett személy tiltakozhat személyes adatainak az Altalanos Adatvédelmi Rendelet a 6.
cikk (1) bekezdésének f) pontja szerinti, az Adatkezeld vagy egy harmadik fél jogos érdekeinek
érvényesitéséhez sziikséges kezelése ellen, ideértve az emlitett rendelkezéseken alapuld
profilalkotést is. Ebben az esetben az Adatkezeld a személyes adatokat nem kezeli tovabb,
kivéve, ha az Adatkezeld bizonyitja, hogy az adatkezelést olyan kényszeritd erejii jogos okok
indokoljak, amelyek elsSbbséget élveznek az Erintett érdekeivel, jogaival és szabadsagaival
szemben, vagy amelyek jogi igények el6terjesztéséhez, érvényesitéséhez vagy védelméhez
kapcsolodnak. Ha a személyes adatok kezelése kozvetlen iizletszerzés érdekében torténik, az
Erintett jogosult arra, hogy barmikor tiltakozzon a ra vonatkozo személyes adatok e célbol
torténd kezelése ellen, ideértve a profilalkotast is, amennyiben az a kdzvetlen ilizletszerzéshez
kapcsolodik. Ha az 6 Erintett tiltakozik a személyes adatok kozvetlen iizletszerzés érdekében
torténd kezelése ellen, akkor a személyes adatok a tovabbiakban e célbol nem kezelhetdk.

9.2. Az adatkezeléssel kapcsolatos jogérvényesitési, jogorvoslati lehetoséoek

Az Adatkezelo megkeresése

Javasoljuk, hogy a bir6sagi vagy hatdsagi eljaras kezdeményezése eldtt az Adatkezelonek
legyen szives elkiildeni a személyes adatai kezelésével kapcsolatos megkeresését, panaszat,
hogy azt kivizsgalhassuk és megnyugtatdan orvosolhassuk, illetve 10.1. pont szerinti valamely
kérelmét, igényét — annak megalapozottsiga esetén - teljesithessiik. Az Adatkezelé az Erintett
10.1. pont szerinti valamely adatkezeléssel kapcsolatos joganak érvényesitése, adatkezeléssel
kapcsolatos tajékoztatas kérése, illetve adatkezeléssel kapcsolatos tiltakozasa és panasza esetén
indokolatlan késedelem nélkiil, a mindenkori jogszabalyok altal eldirt idon beliil vizsgalja ki az
ligyet, intézkedik a megkereséssel kapcsolatban és nyuijt tajékoztatast az iigyben az Erintett
személy részére.

Sziikség esetén, figyelembe véve a megkeresés 0sszetettségét és a megkeresések szamat, ez a
hatarid6 a jogszabalyban irtak szerint meghosszabbithato.

Ha az érintett elektronikus uton nyujtotta be a megkeresést, a tajékoztatast lehetdség szerint
elektronikus titon adjuk meg, kivéve, ha az Erintett azt masként kéri. Ha az Adatkezelé nem
tesz intézkedést az Frintett megkeresése alapjan késedelem nélkiil, de legkésébb a
jogszabalyban meghatarozott hataridében, tajékoztatja az FErintettet az intézkedés
elmaradasanak, a kérelem teljesitése megtagadasanak okairél, valamint arrél, hogy az Erintett
az alabbiak szerint birdsagi vagy hatosagi eljarast kezdeményezhet tigyében.



Az adatkezeléssel kapcsolatos jogai érvényesitése érdekében vagy amennyiben az Adatkezeld
altal kezelt adataival kapcsolatban barmilyen kérdése, kételye van, illetve adataival
kapcsolatban felvilagositast kér, panaszt kivan eldterjeszteni vagy a 10.1. pont szerinti valamely
jogaval kivan élni, ezt megteheti Un. érintetti kérelemként irdsban hagyomanyos levélben, e-
mailben az 1. pontban meghatarozott Adatkezeld elérhetdségein keresztiil.

Birosagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett az Adatkezeld, illetve — az adatfeldolgozé tevékenységi korébe tartozo adatkezelési
miiveletekkel Osszefliggésben — az adatfeldolgoz6 ellen birdésaghoz fordulhat, ha megitélése
szerint az adatkezeld, illetve az altala megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard
adatfeldolgozd a személyes adatait a személyes adatok kezelésére vonatkozd, jogszabalyban
vagy az Eurdpai Uni6 kotelezo jogi aktusdban meghatarozott eldirdsok megsértésével kezeli. A
per elbiralasa a torvényszék hataskorébe tartozik. A per — az Erintett valasztasa szerint — az
Erintett lakohelye vagy tartozkodasi helye szerinti illetékes torvényszék elétt is megindithato.

Hatosagi eljaras kezdeményezése

Az Erintett a Nemzeti Adatvédelmi és Informacidszabadsag Hatosagnal (1055 Budapest, Falk
Miksa utca 9-11., honlap: http://naih.hu; postacim: 1363 Budapest, Pf. 9.; telefon: +36-1-391-
1400; fax: +36-1-391-1410; e mail: ugyfelszolgalat@naih.hu) jogainak érvényesitése
érdekében vizsgalatot, illetve hatdsagi eljaras lefolytatasat kezdeményezhet arra hivatkozassal,
hogy a személyes adatai kezelésével kapcsolatban jogsérelem kovetkezett be, vagy annak
kozvetlen veszélye fennall, igy kiillondsen,

e ha véleménye szerint az Adatkezel6 a 9. pontban meghatarozott érintetti jogok érvényesitését
korlatozza vagy ezen jogainak érvényesitésére iranyuld kérelmét elutasitja (vizsgalat
kezdeményezése), valamint

¢ ha megitélése szerint személyes adatainak kezelése soran az Adatkezeld, illetve az 4ltala
megbizott vagy rendelkezése alapjan eljard adatfeldolgozd megsérti a személyes adatok
kezelésére vonatkozo, jogszabalyban vagy az Eurdpai Unio kotelezd jogi aktusaban
meghatarozott eldirasokat (hatosagi eljaras lefolytatasanak kérelmezése).

10. Egyéb

A jelen Adatkezelési Tajékoztatd elérheté a http://www.wesleydelalfold.hu/ honlapon. Az
Adatkezeld fenntartja a jogot, hogy a jelen Tajékoztatot egyoldaluan, a jovdre nézve modositsa.
A modositasokrol az Erintetteket az Adatkezeld honlapjan keresztiil tajékoztatja.

A személyes adatok megadasa az On dontésén mulik.
A hozzajarulasat barmikor onkéntesen visszavonhatja, azonban a hozzdjarulds visszavonasa
nem érinti a visszavonas elotti adatkezelés jogszeriiségeét.



