MUNKATERV

WESLEY JANOS OVODA, ALTALANOS ISKOLA ES
GIMNAZIUM

6721 SZEGED, OSZTROVSZKY UTCA 1/B

2019/2020. TANEV



TARTALOM

1. A tanév helyi rendje 2019/2020 .....ccrereimurararararssssrararasasssssssrarasassssssssarasasassssssasass 4
1.1. A tanitas nélkiili munkanapok idopontjai, felhaASZRAIASA «.vvvvvveiiiiii i 4
1.2, QR T Te) o e s L T2 A 4
1.3. Egyeéb iinnepnapok, megemlékezések idOPONITa ...uuvuuiviiisuiisi i i 5
1.4. Az eldre tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idOPORTA «..vvvvvviiisii i e 9
15. A sziildi értekezietek, fogadoordk idOPOntiai ... .ovveiiiiiiiii i 10
1.6. Az intézmény bemutatkozdsat szolgalo pedagogiai célu iskolai nyilt napok tervezett idopontja .........coeevvinn. 13
1.7. A tanuldk fizikai allapotat felmérd vizsgalatok idOPONEA «.....vvueeineii it ai e aeeaneeaneeanees 14
2. AZ intézmény tanuloi adatai .........ccvevieierniirnesarnnsarsssrssre s rranrnrnnns 15
2.1. StatiSztikal A0ATOK. ... vu e 15
2.2. A tanulok altal kedvezményesen vagy ingyenesen igénybevehetd szolgaltatasokhoz sziikséges adatok ............ 16
2.3. Tanuldi jogviszonyt SZUNELEIEtS TANUIOK .. .. ov v e et a e e e saae s saneraneeaneaaneaaneans 16
3. Kockazati tényezOk a tan@vben.........c.cuveveiieiiimieiinsesiesessnsessnsessnsessnsnssnsnssnsnssnnnnss 16
4. 1€ s o o] = 1 o = e 4 = ) o 19
4.1. Iskola és csalddi haz kAPCSOIALA ... uvi sttt 19
4.2. A fenntartoval valo kapcsolattartas, kiils6 szakmai kapesolatok .....ooovvuvviiiiiiiiiiiii i 20
4.3. Szakmai kapcsolatok (horizontdlis egylittmiikOdeés rendszere) ......ooouvviiviiiiiiiiiiiiiiiiii s 21
5. A nevelési-oktatasi feladatok megfogalmazasa .........cocvcvevvrciniiiiniessre s snnnnes 22
5.1. A fenntarté dltal megfogalmazott f6 feladarok .........oouuuiiie it 22
5.2. A kiemelt figyelmet igényl6 tanuldkkal kapcsolatos pedagdgiai tevékenységet jeldlte meg, tovabba a
lemorzsolddassal veszélyeztetett tanulok fElZArKOZAtASAL. .. .vvuvses st siie s s s s e s e s saeessaneessaneesaaneeanns 22
A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkdzasat segité program (HH, HHH tanulok). .....cccvvvviiiiinnnnnnnnn. 22
5.3. Az intézmény pedagogiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok ..........ccooiiiiiiiiiiiiiis 22
54. Az eSElyegyenlOSeg DIZIOSIIASA « v uuuueessisssisssessssssissstessssaassesssssaaasssessssaaansanessssaannnnnssssssnnns 27
5.5. A tehetséggondozas, felzarkoztatas és a tanordakon Kiviili tevekenySegek ... .vvuvviuuiiiiiiiiiiisiiiiiiineeesns 28
5.6. Az iskolaba [épd, elsS évfolyamos tanulok beiSkOIAZASA . ..ovuvveeiiiiiiiii i saaire s sssaasnneesans 30
5.7. Tervezett MEréSek €5 VIZSAK «vvvuuuiseiis ettt 30



Versenyek, tanulmanyok alatti VIZSZAK 1A€J€. v v uureurusessansessinnessasneseasesssnnessannessannessannesssnsessnnnessnnnesnns 30

Kiils6 és belsd tantargyi METESEK FENAJE vvuureruuersernerinesaneraesseeseesessresneannssnnssnneraneransrnnernnssnnesnns 30
6. Palyavalasztas; kozépfoku intézményekbe torténd tovabbtanulas ..................... 32
7. A tanfeliigyeleti rendszerrel kapcsolatos feladatok ...........ccuvecvveiieriesriesrnsranses 32
7.1. Pedagigus Aok ........o.uiiu i 32
8 A pedagogusok mindsitési rendszerével kapcsolatos feladatok .........oooovviiiiiiiiiiiiiiiiiiii i, 33
8.1. Munkakorok aktualizdaldsa, pedaglgusok feladaiai ...........couviiiiiiiieiiiii i aeaaes 33
9. Pedagogus tovabbképzési program és a beiskolazadsi terv aktualizaldsa ..........oooeeviiiiiiiiiii i, 34
10. A belsé ellenOrzés altaldnos rendje .........cocvvverimirnesrsnsrssssssssansessssesassassssasansns 35
11. E = T 3 TR = =2 = L= G R 37
12. PalYAZALOK wunsunnsunnsunnsunnsunnsunnsssnsssnsssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnsssssssnsssnnssnnssnnssnnsunnssn 39
12.1.  Folyamatban [6VE Projektek .. .. uuuuuues i isesise et sasesase e sasesasesasesasesasesaseaaresaresaneaareeaneaaneans 39
12.2.  Fenntartdasi idGszakban léV0 Projektek. . .. ..o a e e a s an e eaneans 39
12.3.  Benyiljtdsra tervezett PALYAZATOK ... uuu et at s at s et s e s aaeraae e aae e e e aaneaas 39
Munkakoz05SEgek MURKALEIrVEl «uuueuunsssnsssnsssnsssnsssnsssnsssssssssssssssssssssssnsssnsssssssnsssnsssnsssnsssnnsnnnsnnnsss 39
13. Neveldtestiilet dltal fontosnak itélt szabalyozdsi terillet vaueeeesssssnnnnnsssssssnnssssssssssnnssssssssnnnnnnsssnnnnns 40
FUi@@CIOK uuuusunnsunnssnnssnnssnnssnnssnnssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnssnnssnnssnnssnnsnnnnnns 42
A munKaterv Jogszabalyi NAtTEre . ... uussees it 42
2 L3 ey o) 1 PP 43



1. A TANEV HELYI RENDJE 2019/2020

1.1.  Atanitas nélkiili munkanapok idopontjai, felhaszndldsa

sz. esemény / téma felelos idopont tanulék
feliigyeletének
ellatasa
1. csapatépités, iskolavezetés 2019. november
tovabbképzés 29.

2. palyaorientaci6é gimn. | gimn. 0szt.fonokok 2019. okt. 17.

3. | palyaorientacio alt. isk. alt.isk. oszt.f. 2019. okt. 18. napkdzis mk.
4. tovabbképzés iskolavezetés 2020. aprilis 15 .
5. tovabbképzés iskolavezetés 2020. aprilis 16.
6. tovabbképzés iskolavezetés 2020. aprilis
17+(18).
7. csaladi nap didkonkormanyzat | 2020. majus 29. napkozis mk.

A tanév szorgalmi idészaka

Els6é nap:  2019. szeptember 02.
Utolsé nap: 2020. junius 15.

A szorgalmi idészak elso féléve 2019. szeptember 02-t6l 2020, januar 24-ig tart. Az elsé
féléves tanulmanyi elérehaladasrél a tanulét illetve gondviseljét 2019. januar 31-ig

tajékoztatjuk a félévi értesito altal.

1.2. A sziinetek idétartama

Iskolai tanitasi sziinetek:
Oszi sziinet: 2019. oktdber 28 — 2019. november 03
A sziinet elOtti utolso tanitasi nap: 2019. oktober 25
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A sziinet utani elsd tanitasi nap: 2019. november 04

Téli sziinet: 2019. december 21 — 2020. januar 05

A sziinet elOtti utolsd tanitasi nap: 2019. december 20

A sziinet utani elso tanitasi nap: 2020.januar 06

Tavaszi sziinet: 2020. aprilis 09 — 2020. aprilis 14

A sziinet el6tti utolso tanitasi nap: 2020. aprilis 07 ( marc. 28. helyett apr. 08. szabadnap)

a sziinet utani elsé tanitasi nap: 2020. aprilis 20

Munkasziineti napok a szorgalmi idoszak nem tanitasi sziinetre és pihendonapra eso

iddszakaban

2019. oktober 23. forradalom évfordulo iinnep (alkalom)
2020. majus 01.  munka iinnep (alkalom)

2020. jinius 01.  plinkdsdhétfd

Tovabbi tanitas nélkiili napok a 2019/2020. évi munkasziineti napok koriili

munkarendvaltozasbél fakadoan

2019. november 01.

Ledolgozando munkanapok a szorgalmi idoszakban

2019. december 07. — 2019. december 24. helyett

2019. december 14. — 2019. december 27. helyett

1.3. A nemzetiink szabadsagtorekvéseit tiikrozo, tovabbd nemzeti multunk martirjainak
emlékét, példajat orzo emléknapok, valamint az iskolai élethez kapcsolodo és az iskola
hagyomdnyainak  dpolisa  érdekében  meghonositott  egyéb  iinnepnapok,

megemlékezések idopontja

Sz. esemény / téma felelés idopont | eredményességi
mutato
1. |Az aradi vértanuk emléknapja (oktober| oszt.szinten | 2019.okt. 90%-0s




SZ. esemeény / tétma felelos idopont | eredményességi
mutato
6.) 07. részvétel
2. |Az 1956-0s forradalom és | mk. vezeték, | 2019.okt. 90%-0s
szabadsagharc iinnepe (oktober 23.) Kardosné 22. részvétel
Mariann
2. |A kommunista ¢s egyéb diktaturak | mk. vezetOk 2020. 90%-o0s
aldozatai emléknapja (februar 25.) Balogh Agnes | febr. 25. részvétel
3. |Az 1848-as forradalom és| mk. vezetdk 2020. 90%-0s
szabadsagharc iinnepe (marcius 15.) Monori Gyula | marcius részvétel
13.
3. |A holokauszt 4aldozatai emléknapja| mk. vezetok 2020. 90 %-0s
(4prilis 16.) Simonyi Lili | aprilis 21. részvétel
4. | A Nemzeti Osszetartozas Napja (jinius| mk. vezetok, 2020. 90%-0s
4.) 05z.f6n6kok | janius 04. részvétel
Az iskola hagyomanyai apolasa érdekében meghonositott egyéb tinnepnapok
Sz. esemény / téma felel6s idopont | eredményességi
mutato
1. |Iskolakeriil nap Torokné Andi, 2019. 90%-o0s
Jantyik Timi, szept. 06. részvétel
Farago Laura
2. | Egészségnap, 0szi linnep mk. vezetdk, 2019. 90%-o0s
Megyeri futokér Molnér Ern6 oktober részvétel
11.
3. | Adventi linnepkdr inditasa Csiszerné Zsoka, | 2019. dec. 90%-0s
Kreinikerné Erika 02. részvétel
4. | Vers- és prozamondo verseny (also) mk. vezetdk 2019. dec. 50%-0s




Sz Kovéacs Béla mese- és novellairé | Kreinikerné Erika 07. részvétel
palyazat meghirdetése
5. | Adventi kézmiivesség, mk. vezetok 2019. dec. 90%-0s
versmodo verseny (felsd) Nagy Timea, 14. roszvetel
Zatyko Zoltan
6. | Mikulas napi tinnepség mk. vezetok, 2019. dec. 90%-0s
Bujdos Kati, 06. részvétel
Polyak Ibolya
7. | Karacsonyi iinnep mk. vezetok, 2019. dec. 90%-0s
Kuruczné Marti 20. részvétel
8. |Szalagavato gimnaziumi mk. 2020. | érintettek 100%-
Faragé Laura januar 10. | os részvétele
9. |Farsang mk. vezetok, 2020. 90%-0s
Kovacs Dia, Toth februar részvétel
Eva 14,
10. | Wesley Gala 14. osztalyfonokok, 2020. 90%-0s
Boneczné Anikd, | marc. 28. részvétel
Toth Eva
11. | Hasvéti tinnep mk. vezetdk, oszt. | 2020. apr. 90%-0s
Koltészet napja fonokok, Biro 07. részvétel
Monika, Szita Ildi
12. | Csaladi nap, gyereknap mk. vezetdk, 2020. 90%-0s
Kuruczné Hordés | majus 29. részvétel

Megyeri didk-tanar foci

Marta — DOK

Az iskolai élethez kapcsolodd események rendezvények




1. | Tanévnyito linnepség mk. vezetok, 2019. aug. 100%-0s
Nogradi M. Stella 30. részvétel
2. | Zenei Vilagnap Makra-Szabo Csilla | 2019. okt. | 90%-os részvétel
01.
3. | Papirgytjtés osztalyfénokok, 2019. okt. | 90%-os részvétel
Monori Gyula 18.
4. | Erzékenyitd program osztalyfonokok, 2019. okt. | 90%-os részvétel
Ladanyi Lili 25.
5. | Nyilt 6rak mk. vezetdk, oszt. | 2019. nov. 10%-o0s
fon., szaktanarok 12. létszamnoveked.
6. | Magyar kultra napja felso tagozat, 2020. jan. | 90%-os részvétel
iskolaradié Zatyko Z 20.
7. | Didkparlament mk. vezetok, 2020. marc. | 80 %-o0s részvétel
Kuruczné Marti 06.
DOK
8. | Beiskolazasi nyilt napok ovi, elso, 2020. febr. beiskolazasi
Elsés clékészits indul Kreinikerné Erika, 18. létszamok
Csiszerné Zsoka, biztositasa
Kovacs-Sztanojev
9. | Papirgytjtés osztalyfonokok, 2020. apr. ?77?
Monori Gyula
10 | Kozépiskolai ballagas gimndzium, Farag6 | 2020. apr. | érintettek 100%-a
Laura 30.
10. | Irasbeli érettségik gimnazium, 2020. maj. | érintettek 100%-a
Ormandiné Erika 04-t6l
11. | Nyelvi kompetencia mérés 6-8. oszt., 2020. érintettek 100%-a
Orméndiné Erika maj.20.
Orszagos kompetencia mérés 6-8%10. oszt., 2020. érintettek 100%-a




Ormandiné Erika maj.27.
13. | Tanulmanyi kirandulasok osztalyfénokok 2020. 90%-os részvétel
jun.05.
14. | 8. osztalyosok ballagéasa 7-8. oszt. fonokok 2020. 90%-o0s részvétel
jun.20.
15. | Tanévzard tinnepség minden oszt. fénok, | 2020. janius | 90%-o0s részvétel
miisor, Sztanojev B. 20.
16. | Nyari tabor felso tagozatosok 2019. jun. 25 16 (100 %)
1.4. Az elore tervezhetd neveldtestiileti értekezletek idopontja
idopont esemény / tétma felelos eredményességi
mutaté
2019.aug.30 | Tanévnyito tantestiileti értekezlet igazgatd 100 %-o0s megjel.
2019.0kt.16. | Evinditas, Komplex Alapprogam igazgato, 100 %-o0s
tanfolyami tapasztalatai helyettesek megjelenés
2019.nov.27 | A tanulok teljesitményének és neveltségi igazgato, 100 %-o0s
szintjének  elemzése, ebbdl adodo| helyettesek, mk. megjelenés
feladatok, hagyomany6rzd programok vezetok
2019.dec.20. | Félévzaras  elokészitése, szalagavatod igazgato, 100%-o0s
feladatai iskolai szinten helyettesek megjelenés
2020.jan.29. | Félévzaras tapasztalatai, Wesley Gala igazgato, 100 %-os
elokészitése, tovabbképzési program | helyettesek, mk. megjelenés
elokészitése vezetok
2020.mar.04 | Intézményi  programok  marciusban, igazgato, 100%-0s
aprilisi kitekintés, tovabbképzési | helyettesek, mk. megjelenés
program eldkészitése vezetok




idopont esemény / téma felelos eredményességi
mutato
2020.apr.30. | Gimnaziumi ballagas, irasbeli érettségire igazgato, 100 %-os
elokésziiletek helyettesek, mk. megjelenés
vezetdk
2020.m4j.20 | Tanév végi feladatok, szobeli érettségi igazgato, 100 %-os
elokészitése helyettesek, megjelenés
mk.vezetok

2020.jun.26. | Tanévzard nevelotestiileti értekezlet igazgatd 100 %-os
megjelenés

1.5. A sziildi értekezletek, fogadoorak idépontjai

Kedves Sziilok, legyenek szivesek a fogaddooras latogatasi szandékukat legalabb 1 nappal

korabban egyeztetni a pedagégussal, asszisztenssel.

Pedagégus Fogadoora idopontja Fogadoora helyszine
Altorjay Tamas Jozsefné szerda 10.00-10.45 Osztrovszky u. 1/b.
Babosik Ottilia elére egyeztetve Osztrovszky u. 1/b.
Bakos Piroska elére egyeztetve Osztrovszky u. 1/b
Balogh Agnes hétfé 11.00-11.45 Osztrovszky u. 1/b.

Banfi-Csabai Eniko

péntek 14.00-15.00

Osztrovszky u. 1/b.

Barnané Somfai Judit

csutortdk 7.00-7.45

Osztrovszky u. 1/b.

Bir6 Emese

szerda 9.00-12.00

Osztrovszky u. 1/b.

Bir6 Monika

kedd 10.00-10.45

Osztrovszky u. 1/b.

Boneczné Bakd Anikd

kedd 13.00-13.45

Osztrovszky u. 1/b.

Borbasné Garz6 Erika

szerda 14.00-14.45

Osztrovszky u. 1/b

Bujdos Katalin

hétfé 11.00-11.45

Osztrovszky u. 1/b.

Csiszerné Makra Erzsébet

kedd 13.00-14.00

Osztrovszky u. 1/B

Csok Tiborné

péntek 11.00-11.45

Osztrovszky u. 1/b.

Dani Nora

szerda 12.00-13.00

Osztrovszky u. 1/b

Dénes Teodora

csiitortok 8.00-8.45

Osztrovszky u. 1/b.

Erdés-Nagy Judit

kedd 10.00-11.00

Osztrovszky u. 1/b

Farago6 Laura

kedd 10.00-11.00

Osztrovszky u. 1/b.

Géczi Anett szerda 13.00-14.00 Osztrovszky u. 1/b.
Hack Doéra csiitortok 11.00-12.00 Osztrovszky u. 1/b
Hessler Erika hétfo 7.00-7.45 Osztrovszky u. 1/b.
Horak Anna hétfo 14.00-15.00 Osztrovszky u. 1/b.

Horvath Henriett

péntek 12.00-12.45

Osztrovszky u. 1/b.
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Horvath Katalin szerda 10.00-10.45 Osztrovszky u. 1/b
Ifj. Ivanyi Gabor elére egyeztetve Osztrovszky u. 1/b.
Jantyik Timea hétfo 13.00-13.45 Osztrovszky u. 1/b.
Kacsari Zsolt elore egyeztetve Osztrovszky u. 1/b.
Kardosné Nagy Mariann szerda 12.00-13.00 Osztrovszky u. 1/b.
Keresztari Agnes hétfé 13.00-13.45 Osztrovszky u. 1/b.
Kovacs Diana Eliza hétfo 12.00-12.45 Osztrovszky u. 1/b.
Kreiniker Sandorné hétf6 12.00-12.45 Osztrovszky u. 1/b.
Kuruczné Hord6s Marta kedd 11.00-11.45 Osztrovszky u. 1/b
Ladanyi Lili csiitortok 9.00-10.00 Osztrovszky u. 1/b.
Makra-Szab6 Csilla kedd 13.00-13.45 Osztrovszky u. 1/b.
Mez6lakiné Honti Andrea dr.- elore egyeztetve Osztrovszky u. 1/b
ne

Mihalik Brigitta csiitortok 16.00-16.45 Osztrovszky u. 1/b.
Molnar Ern6 hétf6 12.00-12.45 Osztrovszky u. 1/b.
Monori Gyula hétf6 8.00-8.45 Osztrovszky u. 1/b.
Monoriné Karsai Adrien elére egyeztetve Osztrovszky u. 1/b.
Nagy Attila kedd 10.00-10.45 Osztrovszky u. 1/b.
Nagy Istvan szerda 13.00-13.45 Osztrovszky u. 1/b.
Nagy Timea hétf6 12.00-12.45 Osztrovszky u. 1/b.
Nogradi-Molnar Stella hétfé 10.00-11.00 Osztrovszky u. 1/b.
Ormandiné Nogradi Erika péntek 9.00-10.00 Osztrovszky u. 1/b.

Otott-Kovécs Réka

csitortok 13.00-13.45

Osztrovszky u.

1/

Polestyuk Tibor

elére egyeztetve

Osztrovszky u.

1/b.

Polyak Ibolya

szerda 12.00-12.45

Osztrovszky u.

1/b.

Safar Timea

kedd 14.00-14.45

Osztrovszky u.

1/b.

Sapi Zoltanné

csiitortok 14.00-14.45

Osztrovszky u.

1/b.

Simity Eva

elore egyeztetetve

Osztrovszky u.

1/b.

Simonyi Lili

hétf6 9.00-9.45

Osztrovszky u.

1/b.

Szasz Agnes

kedd 12.00-12.45

Osztrovszky u.

1/b.

Szentesi Edit

elére egyeztetve

Osztrovszky u.

1/b.

Szita I1diko cslitortok 9.00-9.45 Osztrovszky u. 1/b.
Takacs Médea hétf6 11.00-11.45 Osztrovszky u. 1/b.
Timar Edina szerda 13.00-13.45 Osztrovszky u. 1/b.
Toth Eva csiitortok 15.00-16.00 Osztrovszky u. 1/b.
Torok Bélané dr.-né kedd 13.00-13.45 Osztrovszky u. 1/b
Trocsanyi Anikod szerda 13.00-14.00 Osztrovszky u. 1/b.
Vigh Anita hétfé 12.00-12.45 Osztrovszky u. 1/b
Zatyko Zoltan csiitortok 11.00-11.45 Osztrovszky u. 1/b
Zsiko Krisztina csiitortok 7.00-7.45 Osztrovszky u. 1/b.
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idépont esemény / téma felelos eredménye
sségi
mutato
2019. Tanévinditas, szmk képviselok megvalasztasa mk. vezetok 80 %-0s
szept. 11. részvétel
2019. SZMK vezetbi, éves programterv, a tanév igazgato, 100%-o0s
szept. 16. | feladatai helyettesek részvétel
2019. nov. | Palyavalasztasi sziil6i (8.0szt.) 8. oszt. f., ig. 100 %-o0s
13. helyettes részvétel
2019. nov. | Erettségiz6 osztaly sziili (12.0szt.) 12. oszt. f.,ig. | 100 %-o0s
13. helyettes részvétel
2019.nov. | SZMK vezet6i Wesley Géla elokészitése 1gazgato, 100 %-os
25. helyettes, részvétel
programfelelds
2020.febr. | Az elsé félév tanuldi eredményei osztalyfonokok | 80 %-0s
05. részvétel
2020. 4pr. | Gimnaziumi ballagdk sziildi (12.0szt.) ig. 100 %-os
08. helyettes,oszt. | részvétel
fonok, mk.
vezetd
2020.maj. | Tanév vége elotti kozos feladatok szol6i oszt. fonokok, 80 %-0s
13. mk. vezetOk részvétel
2020. jan. | Tanézvzaréo SZMK vezet6i igazgato, 100 %-o0s
26. helyettes részvétel
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1.6. Az intézmény bemutatkozdsat szolgdlo pedagdgiai célu iskolai nyilt napok tervezett

idopontja
idopont esemény / téma felelos eredményess
égi mutato
2019.nov. | nyilt 6rak ovodatdl — gimnaziumig iskolavezetés 10%
12. 1étszamnov.
2020.febr. | nyilt 6rak els6 oszt., 6voda iskolavezetés 10%
18. 1étszamnov.
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1.7. A tanulok fizikai allapotat felmérd vizsgalatok idopontja
sz esemény / téma felelos idopont eredményességi
mutato
1. |NETFIT mérés 5-6. osztaly testneveld 2020. 100 %-os
februar 20- részvétel
21.
2. |NETFIT mérés 7-8. osztaly testneveld | 2020. marc. 100 %-os
12-13. részvétel
3. |NETFIT mérés 9-10. osztaly testneveld 2020. apr. 100 %-os
3-4. részvétel
4. |NETFIT mérés 11-12. osztaly testneveld 2020. 4pr. 100 %-os
24-25. részvétel
5. | Mérési eredmények feltoltése testneveld |2020.m4j. hi. betartasa
29.

14




2. AZ INTEZMENY TANULOI ADATAI
2.1.  Statisztikai adatok
beillesz-
kedeési, halmo-
sajatos | tanulasi és hatra- zottan lemor-
nevelési | magatar- nyos hatra- | ,4016d4s-
osztaly/ | osztaly | L anvi gsi | TP poivset | nyos | sal vesgé.
csoport | letszam tanulék | zavarok- tanulok tanulok | helyzetii | |yeztetett
(SNI) kal kiizdo (HH) tanulok | tanulok
tanulok (HHH)
(BTM)
Ovoda 27 13
la 15 13
2.a,;t 17 14 3
3.a,;t 22 16 5 1
4.at 24 19 4
5.a.t 22 13 3
6.a,t 25 15 2 1
7.a 21 12 1 1
8.a,b 26 23 2 1 1
9.a 16 10 1 1
10.a 12 7 1
1l.a 13 9 2
12.a 10 6 3
bovitendo
Osszesen
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2.2. A tanulok altal kedvezményesen vagy ingyenesen igénybeveheto szolgaltatisokhoz

szitkséges adatok

rendszeres
, ; ingyene .
osztaly/ gyermekvédel kedvezménye |
) s ) ) ingyenes tk.
csoport mi ) ; s etkezeés
; étkezés
kedvezmény
évoda 1-2. 21
1.a 2 2 12 15
2. a,t 3 3 9 17
3. a,t 3 3 12 20
4. a,t 17 24
5. a,t 2 2 11 20
6. at 3 3 8 22
7.a 1 1 10 21
8. a,b 2 2 5 26
9.a 8 15
10. 5
11. 1
12.
bovitendo
Osszesen

2.3. Tanuloi jogviszonyt sziineteltetd tanulok

2019. szeptember 01-én nem volt.

3. KOCKAZATI TENYEZOK A TANEVBEN

A) Helyzetelemzés

Infrastrukturahoz (targyi Human erdforrdashoz

erdforrdashoz) kotheto
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kotheto

Jelentos magas bekévetkezési

valoszintiségii

Tanulo  felvételi  létszamstop

helyhiany miatt

Fiatal kollégandk sziilési

szabadsaga

Meérsékelt, alacsony

bekovetkezési valosziniiségii

Testnevelés orak megtartasanak

ellehetetleniilése

Megfelelo nevelést segito

munkatars alkalmazadsa

B) Helyzetelemzés

BELSO TENYEZOK

POZITIV

EROSSEGEK
versenyeredmények
szakmai tudas
tehetséggondozas
differencialas

szinvonalas rendezvények
gyermekkozpontlisag

egymas segitsége,
Osszeforrottsag

nagy munkabiras

kovetkezetes, magas szintli
munka, modszertani
sokszintiség,

igény a szakmai fejlédésre,
szakmai felkésziiltség

kevés, de jol hasznalhat6
technikai felszerelés

egylittmiikodés egyes sziilokkel

szakmai kapcsolatok,
csapatmunka, kdzos projektek

gyerekek érdekei elényben
humanus vezetés

nyitottsdg, hagyomanyapolas
pedagogusok munkahoz valo

hozzaallasa (egy-két kivételtol
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GYENGESEGEK
aranytalan munkamegosztas
magas tanari indokolt (?)
hianyzas

also-fels6 atmenet
széthuzas

oktatasi eszk6zok hianya
nem egységes elvarasok

1donként nehézkes
kommunikécio, egyeseknél nem
megfelel6 munkamoral

egyforma feltételek
biztositasanak ellentmondasa

egyesek munkafegyelme
pontatlan 6rakezdések
felsds tligyelet

MOZA napl¢ tlizenetkiildés
lehetdségeinek
kihasznalatlansaga

ablakok, arnyékolés
étkezés mindsége

sok admnisztracid
tudasszomj csokkenése

empatia elfaradéasa

NEGATIV




eltekintve), kotelességtudat
palyazatok, tdmogatas
hatékony egyiittmitkodés
szocialis érzékenység
iskola népszertisitése

szponzorok bevonasa az iskolai
¢letbe

fejlodés 1étszamban és
mindségben egyarant

LEHETOSEGEK
palyazatok
udvar rendbehozasa

képzések a tanulasi és
magatartasi problémak
kezelésére

kommunikacios csatornak
bovitése

tantargyi integracio
differencial6 oktatas

sziil6k rendszeres bevonasa
iskolai programokba

menedzselés, reklam

sziil61 kapcsolattartas
elmélyitése

hospitalas

ambiciozus kollégaknak szakmai
teret engedni

bemutat6 orak
egymashoz valo kozelités

mas intézményekkel valo
kapcsolat

projektek vallalasa
Uj modszerek megismerése

lemaradok felzarkdztatasa
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egylittmiikddés hidnya
kiilonb6z6 munkamoral
iskola és sziilok kapcsolata

programok idépontjanak
megvaltoztatasa

VESZELYEK

6voda-also-felsd-gimnaziumi
atmenet nehézségei

kiégés
képzettség hidnya a tanulasi
problémak kezelésére

szakadék: vezetés-tantestiilet

Ujabb ¢és jabb kiszamithatatlan
torvények, rendeletek

egyenlétlen
terhelés/talterheltség,
egyenldtlen teherbirds, faradtsag,
fesziiltség a hianyzok miatt

klikkesedés

eltéro értékrend iskola — csalad —
sziil6 nevelése kozott

targyi kornyezet ,,elriasztja” a
sziiloket

konkurencia

ADHD-s gyerekek 1étszamanak
novekedése

értékvesztés

ala-folé rendeltség érzése




4. KAPCSOLATRENDSZER

4.1.  Iskola és csaladi haz kapcsolata

Az iskola gondot fordit a sziildi igények megismerésére, amelynek formai:

- iskolavalasztast megel6zo talalkozok,

- szilil6i munkakozosség szervezetének mitkodése (osztaly, tagiskolai, iskolai),
- sziloi értekezlet,

- egyéni beszélgetések,

- csaladlatogatas,

- fogadoora,

- rendezvények,

- mindségellendrzés rendszerében adott valaszok, informaciok,

- kapcsolatépités kozos forumai (rendezvények, sziilok-nevel6k balja, kirandulasok,
szabad-id6s programok, taborok)

Csalad és az iskola kapcsolata
A folyamat tartalma:

A nevelés — oktatas haromszereplds (didkok — iskola — sziilok) folyamataban az iskola a
sziilokkel valo egyenrangt kapcsolat kialakitasara torekszik. Hiszen a gyerekek oktatasaban —
nevelésében az iskola a szakmaisagot, a csalad pedig a biztos ,,hatorszagotl jelenti. A kettd
harmonikus egységében tud a legeredményesebben fejlodni a gyermek. Ezért fontos, hogy az
iskola és a csaldd a legfontosabb alapértékekben megegyezzen, és hogy rendszeres
informaciocserére és kolcsonos egylittmiikodésre torekedjen mindkét fél.

Alkalmazasi teriilete:

Az iskola valamennyi tanara, kiemelten az osztalyfonokok, a gyermek- és ifjusagvédelmi
felelds, a DOK-segitd tanar, a szabadidé-szervezd, konyvtaros. Minden diak és sziild.

A kapcsolattartas fontosabb formadai a kovetkezok:

Az iskola egészének ¢€letérdl, az iskolai munkatervrdl, az aktualis feladatokrol az igazgato

tajékoztat:
e SzMK vezetdi ért.

e honlap
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e fogado ora
Az osztalyfonokok:
e osztaly sziildi ért.
e honlap, falitijsag
e iizend flizet, sajat email csoport
A tanulok egyéni haladasaval kapcsolatos tajékoztatasara az alabbi forumok szolgéalnak:
e fogado ora
e MOZA napld
e cgyéni idépontok
A sziilokkel valo kapcsolattartas egyéb modjai:
e csaladlatogatas
e sziildi Klub

e csetmegbeszElés

4.2. A fenntartoval valo kapcsolattartas, kiilso szakmai kapcsolatok

Az iskolai munka megfelel6 szintli irdnyitasdnak érdekében az iskola igazgatdsagéanak allando
munkakapcsolatban kell allnia a fenntartoval.

A kapcsolattartas tartalmi elemei:

v’ szakmai iranyitas,
gazdasagi ligyintéz¢es,

v
v' fenntart6di szakmai koordinacio,
v' elvi Gtmutatasok,

v

koordinalas és segitségnyujtas.
A kapcsolattartas modjai:
- vezetdi munkamegbeszélések,
- személyes beszélgetések,

- elektronikus és postai levélvaltas,
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- egyéeb érintkezési formak.

4.3. Szakmai kapcsolatok (horizontdlis egyiittmiikodés rendszere)

Iskolank sokféle kiils6 kapcsolatot apol. Belfoldi kapcsolataink egy része szakmai jellegii

kapcsolat.

Szakmai kapcsolatokat €pitiink ki a kornyék és a varos altalanos iskolaival. A fenntartonkkal
valé kapcsolatunknak is vannak szakmai vonatkozasai. Szakmai kapcsolatnak tartjuk a
kiilonb6z6é palyazatok utjan elért alapitvanyokat, egyesiileteket, minisztériumokat. Iskolai
programunk terjesztése kdzben jo kapcsolatba keriiltiink mas iskolakkal, tovabbképzéseken,
konferencidkon megismerkedtiink mas iskoldk neveldivel. Szakmai egyiittmiikddésre

szamitunk a Nevelési Tanacsaddval.

Iskolankat sokan, sokféleképpen tamogatjak. Iskolank tamogatdit rendszeresen megjelentetjiik
kiadvanyainkon. Fenntartonkkal a MET-tel jo kapcsolatra toreksziink. Iskolank igazgatoja
tajékoztatja a Szeged Varosi- és Csongrad Megyei Kozgytilést az iskolankban torténtekrol.
Intézménylink Szeged varosédban van, szeretnénk, ha a varos kozoktatdsanak meghatarozo

eleme lennénk.
J6 kapcsolatban vagyunk az egyhazakkal és szeretetszolgalatokkal, a Wesley iskolakkal.

Tovabbi kapcsolataink: Wesley Janos Lelkészképzd Fdiskola, Csongrad Megyei Pedagogiai
Intézet, Csongrad Megyei Kormanyhivatal, Jarasi Tankeriilet, Oktatasi Hivatal, Agora,
védond, iskolaorvos, Humadanszolgaltato Kozpont Szeged, Gyermekjoléti Szolgalat,
TEGYESZ, Szegedi Kistérség Tobbcélu Tarsasdga TKVSZRB, Csongrad Megyei Tanulasi
Képességeket Vizsgalo Szakértdi és Rehabilitacios Bizottsag, EFOESZ, ODU-Korai Fejlesztd
Kozpont Szeged, Médiakapcsolatok, Szegedi Renddrkapitanysag.

21



5. A NEVELESI-OKTATASI FELADATOK MEGFOGALMAZASA
5.1. A fenntarto daltal megfogalmazott f6 feladatok

5.2. A fenntartd6 — Osszhangban az oktataspolitikai célkitlizésekkel és az iranyadd
jogszabalyokban a nevelésre-oOktatatasra vonatkozd, annak szellemiségét megfogalmazo
normakkal, valamint az iskola pedagodgiai programjaban lefektetett elvekkel és mas, az
intézmény miikodését meghatarozo eldirasokkal — a 2019/2020 tanév feladataként a
kiemelt figyelmet igénylo tanulokkal kapcsolatos pedagogiai tevékenységet jelolte

meg, tovabba a lemorzsolodassal veszélyeztetett tanulok felzarkoztatasat.

- A tehetség, képesség kibontakoztatisat segitd tevékenységek.

- A tanulasi kudarcnak kitett tanulok felzarkézasat segit6é program (HH, HHH tanuldk).
- Sajatos nevelési igényli és BTMN-s tanuldk rehabilitacidja.

A tanév kiemelt feladata megvalositdsanak érdekében a tantargyak és az egyéb foglalkozasok
tematikdjaban e teriilet kiemelt hangsullyal szerepel idén is, tamaszkodva az elmult tanévek e

téren szerzett tapasztalataira.

Célunk, hogy e kimelt cél jelenjen meg:

munkatervben

tanmenetben

tematikus tervekben

oratervben

egyéni- €s kiscsoportos fejlesztéseken

tanoran kiviili foglalkozasokban

A megval6sitas konkrét részleteit a munkakozdsségi munkatervek és az egyéni fejlesztési

tervek tartalmazzak.

5.3. Azintézmény pedagogiai programja alapjan kitiizott célok, feladatok

a) Az orszdgos mérésbdl adodo feladatok
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Az orszagos kompetenciamérés normativ értékelés, amely azt jelenti, hogy egy kivalasztott
populacié atlagdhoz viszonyitja a minta eredményeit. Intézményiinkben az atlagosnal joval
magasabb a tanulasi képességeiket tekintve eltérd fejlédésmenetii gyermek. Egy résziik
mentesiil a teszt megirdsa alol, vagy megirja ugyan, am eredménye nem szamit bele az iskolai
Osszteljesitménybe, de a mérési eredmények kialakulasaért ,,felelos” tanuldk is kiizdenek
valamiféle tanulédsi, vagy tanulmanyi eredményiiket befolyasold problémaval. Szamosan
vannak kozottiik matematikabol, illetve a magyar nyelv helyesiras értékelése €s mindsitése
alol, vagy az irasbeliség alol felmentett tanulok, eredményiik mégis bekeriil az iskolai
jelentésbe. Sokszor a tanuldk szamara értelmezhetetlen a feladatok szovege. A
figyelemkoncentracidos probléméval kiizdd tanulok szdmara a 4x45 perc folyamatos
Osszpontositas tulsagosan megterheld. Nagy probléma, hogy a (féleg a nyolcadikos) didkok
nem ¢érdekeltek abban, hogy jol teljesitsenek a mérésen.

Természetesen tovabbra is célunk, hogy kevesebb legyen a 0%-0s megoldottsagu zart, illetve
a nyilt végli feladat, kevesebb tanul¢ teljesitsen az alapszint alatt, illetve noveljiik a motivaciot
a feladatlap, a sziil6i és tanul6i kérddiv kitoltésére.

A gyogypedagogiai fejlesztésben részesiilé tanuldink egyénre szabott fejlesztési terveinek
elkészitésekor a kompetenciafejlesztés mar eleve kiemelt szempont az egyéni fejlesztendd
képességteriiletek ¢s az ahhoz kapcsolddo eszkozok, modszerek meghatarozasakor.

A tanuldsi  motivacid  felkeltését  folyamatosan  végezziikk. Természetesen a
kompetenciamérésben el6forduld feladattipusok gyakorlasara szolgalod feladatok magasabb
szamban vald beemelését a tanitdsi gyakorlatba, a nem kizarélag tanitdsi szitudcidban rejld
lehet6ségek kiaknazasat, a tankonyvvalasztas attekintését, szokincsbovitést, lényegkiemelést,
az ok — okozati Osszefliggések gyakorlasat, memoriafejlesztést, logikus gondolkodasra
nevelést, Kkoncentraciofejlesztést, tablazatok, grafikonok elemzését, értelmezését célzo
feladatokat beillesztjiikk a tanmenetiinkbe, illetve a tandrakba. Kompetencia alapt oktatast
segitd programok hasznalatanak megismerése, megismertetése a munkakozosségek kovetkezd
tanévi kiemelt feladata.

A tanmenetekbe, egyéni fejlesztési tervekbe, illetve a napi gyakorlatba vald bekeriilést
tovabbra is az emlitett dokumentumok atvizsgalasaval, illetve oOraldtogatasok sordn
ellendrizziik.

A legnagyobb problémanak azonban a tesztet ir6 tanuldok alul motivaltsagat tartjuk, ezért a

kovetkezd tanévben ennek megoldasara helyezziik a hangsulyt.
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b) Az innovativ tanitdsi-tanuldsi modszerek alkalmazdsa terén jelentkezd teendok

Az elektronikus napld alkalmazasa sok esetben leegyszeriisiti a munkankat, j6 dontés volt
ennek bevezetése. Ebben a tanévben cél az adminisztracios pontossag novelésének elérése, a
kollégdk adminisztracios terheinek csOkkentése a mozaNapldo pontos vezetésével, és a
szakértéi véleményekben meghatirozott tantargyi mentességek és egyéb konnyitések
hatarozatainak atlathatobba tétele.

Egységesiteni kell a kovetelmény és értékelés Gsszehangolasanak modjat is, hogy a tanulok
realis onképet tudjanak kiépiteni magukban, de ekdzben 6nbizalmuk is er6sddjon.

ADHD-s gyermekek hatékony neveléséhez, oktatdsdhoz moddszertani, szakmai adekvat
szempontrendszer alkalmazésa, lehet6ség szerint személyi €s targyi feltételek biztositasa. A
pedagdgusok ¢és segitok szdmara ettdl fiiggetleniil egy moddszertani tovabbképzésen vald
részvétel minden bizonnyal hasznos lenne. Az érzékenyité projekthetek Otletét boviteni, a

szakmai szinvonalat emelni kell. J6 gyakorlatokat megismerni és alkalmazni.

c) Differencidilas — esélyegyenldség biztositasa dltal felvetett kérdésekbol adodo
feladatok

A tanuldk szivesen jarnak a fejlesztoorakra. Jatékos, foként mozgassal végezhetd feladatokat

adjunk a tanuldknak. A babzsikos foglalkozasok szdma megnovekedett, ennek alkalmazésat

rendszeressé kell tenni. Az 0j fejlesztd szakmai anyagokat nemcsak az autista fiatalok

fejlesztésében kell hasznositani, minden tanulonal alkalmazhaté batran. A gydgypedagdgiai

asszisztensek még szakszerlibb és tudatosan tervezett bevondsa a differenciald tanulés

szervezeésbe.
d) Alsé-felsd tagozat, also-ovoda, felsG-kizépiskola viltds feladata

Az egyén életében a valtozasok — akar pozitiv, akar negativ véaltozasra gondolunk — éltalaban
fesziiltséggel, problémakkal jarnak. A 4. osztalybol az 5. osztalyba valo atmenet is jelentds
valtozds a gyerekek ¢letében, igy, nem megfeleld elokészités esetén jelentds stressz,
konfliktus forrasa lehet ez az iddszak.

Mely teriileteken véltozik meg leginkabb a 4. osztalyosok élete?

uj, létszamaban is tobb pedagogus,

a nevelés koriilményei, kornyezete,

a gyermek bioritmusa, napirendje,

a fel¢je iranyulo elvarasok, szabalyok, normak,
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e teljesitményértékelés modja

e a gyermekkozosségben elfoglalt hely
Mig alsé tagozatban a biztonsagot nyujto két tanitdé személyéhez kotddtek, addig felsében mar
tobb tanart kell elfogadniuk, tobbféle elvarasnak kell megfelelniiik. Hozza kell szokniuk,
hogy nemcsak egy helyiségben toltik a tanorakat, hanem minden 6ra més-mas tanteremben
zajlik majd, ahova vandorolniuk kell. Az eddiginél joval nagyobb feleldsséget a kell viselnitik
sajat felszerelésiik és sok esetben az 0nallo tanulds, hazi feladat készités tekintetében. Az
utolsd évben, az alsé tagozaton 6k voltak a ,,nagyok”, a felsdben viszont ujra a ,kicsik”
szerepében kell helyt allniuk, de rdadasként a testi-lelki véaltozasok is jelentdsen megterhelik

ezt az amugy sem konnyt idészakot.

A gyermekkor mulasa testi és pszichés fejlodésbeli valtozasokat is okoz a korosztalynal:
megvaltoznak a testaranyok, jelentds valtozasok zajlanak a kozponti idegrendszerben, né az
emlékezet terjedelme, kialakul a feladattudat, fokozodik az érdeklddés. A prepubertasban (9-
12 év) szélesednek a gyermekek tarsas tarsadalmi tapasztalatai. Figyelmiik mindinkabb a
tarsak felé fordul. Rendkiviil fontossa valik szamukra a kortars csoporthoz tartozas. Ez a
csoportalakitds idészaka. Az e korban tapasztalhatdo sajatos fesziiltség a kamaszkor
eléhirnoke. Fokozodik a szexudlis kivancsisdg. A lanyokra érzelmi-hangulati labilitas,
ingerlékenység, a fitkra "vaganykodas", agresszivitds lehet jellemzd. Kialakul az egyéni
érdeklédési irdny. NG az 6nallosag igénye, megindul a sziil6krol, felndttekrdl torténd érzelmi
levalas.

A fejlédés azonban, ugyantigy, mint mindig, most is kiilonbdzd iitemben zajlik a gyerekeknél.
fgy a naptar szerint azonos koru didkok fejlettsége igen eltéré. Intellektudlis, pszichés, testi,
érzelmi fejlettségiikben is jelentOs eltérések vannak.

Az adott fejlettségi szintet, életkori sajatossagokat €s az egyéni kiilonbségeket figyelembe
véve kell kovetelményeket tdmasztanunk a tanulds tervezésében és iranyitasaban. Iskolankban
minden pedagogus képes alkalmazkodni a rabizott gyerekek fejlettségéhez, a csoportjaban
kialakult helyzethez; természetesként fogadja el a gyerekek sokféleségét; az egyéni fejlodes, a
tempojat; a tanuld fejlodését sajat korabbi fejlettségéhez viszonyitva méri és értékeli,
megfeleld feltételeket teremt az onszabalyozas kialakuldsdhoz, az 6nbizalom erds6déséhez, a

kompetens személyiséggé valashoz.
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Az alsos tanitoknak és leendd felsOs tanaroknak egyiittes feladata az 5. osztalyosok
beilleszkedésének segitése. Kozosen kell kialakitani a gyermek sziikségleteire figyeld iskolai
szokésrendet, biztonsagos, kellemes, esztétikus 1égkort, kornyezetet biztositva.

A 2018-/2019-es tanévben meg kell alakitanunk az also-fels6 atmenet megkonnyitését segitd

munkacsoportot.

e) Elsds tanulok szocializdlasa

Ahogyan a gyermek fejlodik, életében ujabb szocializacids szinterek jelennek meg. Ilyen
szintér az 1iskola, amely a szocializacido egyik intézményes szintere. Az intézményes
szocializacid személyi kozvetitdje a pedagdgus, 6 az, aki a tarsadalmi értekek, normak,
elvarasok, megtestesitdje. Az iskolai szocializacio tarsas kozege pedig az iskolai osztaly,
amely a kortarscsoport normait, elvarasait, értékrendjét, stb. kozvetiti. Ebben hatalmas
feladata van a pedagogus €s sziildi egylittesnek.

Az iskola legfontosabb szocializacios szerepe az, hogy szamtalan 0j kapcsolati lehetéséget, 0j
szerepet kinal. Ezaltal az iskola lehetdséget teremt 0 szerepekkel vald taldlkozasra, terepet
kinal 0j szerepek, funkciok gyakorlasara. Az els6 osztalyos pedagogusok iskolaeldkészito,

iskolara hangol6 foglalkozasokat tartanak jelen tanévben is.

f) Intézményi onérékelésbil adodo teendok

Az intézményi 6nértékelésiink 2019. szeptember 30-ig torténik meg.

g) Iskola tanuloi mordlja — erkolcsi nevelés

Az erkolesi nevelés legyen é€letszerii: készitsen fel az elkeriilhetetlen értékkonfliktusokra,
segitsen valaszt talalni a tanulok erkodlcsi és életvezetési problémaira. Az erkdlesi nevelés
lehetdséget nyujt az emberi 1ét és az embert koriilvevd vilag 1ényegi kérdéseinek kiilonbozo
megkozelitési modokat feloleld megértésére, megvitatasara. Az iskolai kozosség ¢€lete,
tandrainak példamutatasa tdmogatja a tanuldk életében olyan nélkiilozhetetlen készségek
megalapozasat és fejlesztését, mint a kotelességtudat, a munka megbecsiilése, a mértéktartas,
az egylittérzés, a segitOkészség, a tisztelet és a tisztesség, a korrupcio elleni fellépés, a
tirelem, a megértés, az elfogadds. A tanulast eldsegitd bedllitddasok kialakitdsa — az
onfegyelemtdl a képzeldtehetségen at intellektudlis érdeklodesiik felkeltéséig — hatéssal lesz
egész felndtt életiikre, és eldsegiti helytallasukat a munka vilagaban is.
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5.4. Az esélyegyenliség biztositisa: kulcskompetenciak fejlesztése, a tehetséges tanulok
tamogatdsa, kultura kozvetitése a nemzetiségre vonatkozéan, a helyi sajdatossdagok,

hagyomdnyok, értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete

Az esélyegyenldség elomozditasa a kovetkezo feladatok szegmensei terén folynak:
e kulcskompetencidk fejlesztése;
e atehetséges tanulok tdmogatésa;
e kultara kozvetités a nemzetiségekre vonatkozoan;

e a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismerése, megbecsiilése és szeretete.

Az esélyegyenldség megvaldsulasat szolgaldo legfobb pedagdgiai feladat a tanuldk eltérd
egyéni képességeinek, adottsdgainak figyelembevételével annak biztositdsa, hogy jelentds
hatranyok  nélkiil, egyenld Ilehetdséget biztositd  ismeretekkel, kompetencidkkal

rendelkezzenek a tarsadalomba valo sikeres beilleszkedéshez.

Ennek érdekében kozvetlen feladatként hatarozzuk meg iskolankban a kovetkezdket:

[ az adottsagok felismerése, a hatranyos helyzet feltardsa, annak szakszerii kezelése

Eszkozei: csaladlatogatas, interju sziilokkel, védéndvel, tanuldkkal

[ képességek és kulcskompetenciak fejlesztése
Eszkozei: habilitacios, rehabilitacios foglalkozasok, tandrak tandran- és iskolan

kiviili programok

(1 alemorzsolodassal veszélyeztett tanulok tiamogatasa
Eszkozei: intézkedeési terv
[ a tehetséges tanulok tamogatdsa
Eszkozei: szakkorok, tehetségfejlesztd programok, versenyekre valo

felkészités, iskolan kiviili programok, el6adasok, kiallitasok, stb.... latogatasa

[ aversenyek szervezése
Eszkozei: el6zetes t4jékozodas a helyi, illetve a felmend rendszerli
megmérettetések lehetdségeirdl, tervezés, elOkészités (tanulok felkészitése),

megrendezés, ill. részvétel, értékelés

(] a helyi sajatossagok, hagyomanyok, értékek megismertetése, a lokélpatriotizmus
érzésének kialakitasa a tanulokban
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Eszkozei: szakkorok, eldadasok, helytorténeti vetélkeddk, bakancsos turak
varosunkban és a kornyezd telepiiléseken, szoros egyiittmiikodés a szegedi

Napsugaras Tajhaz dolgozoival

az omismeret, a vredlis palyavailasztas pedagogiai tamogatasa ¢€rdekében a
személyiségfejlesztéssel kapcsolatos tevékenységek valamennyi tandrai €s szabadidds
foglalkozasba val6 beépiilése

Eszkozei: osztalyfonoki, szaktanari, szakkorvezetdi tervezési dokumentumok,
folyamatos visszacsatoldsok onismereti témakban, képessé€g, irdnyultsag és tehetség
felmérésére szolgald szituaciok generaldsa, munkahelyeken foglalkozasokrol

helyszinen torténd tapasztalatszerzés.

A fentiek megvaldsuldsarol a félévi és tanév végi beszamolokban a megvaldsulas tényadatai,

a felmeriilt hidAnyok adnak képet, mely egyben az ellenérzés, onellendrzés egyik eszkoze is.

Az ebbdl ad6do megallapitasok, javaslatok a kovetkezd tanév pedagogiai feladataira reflektal.

Ennek elemzése, értékelése minden pedagdgus kolléga feladata, melynek Oszesitését a

munkakozdsségvezetdk tovabbitjak az iskolavezetés felé.

5.5.

A tehetséggondozas, felzarkoztatds és a tanordkon kiviili tevékenységek

A tehetség felismerésében és kibontakoztatdsdban dontd szerepe van a pedagdgusnak,

ugyanakkor a sziild megfigyelései, észrevételei is fontosak.

A tehetséggondozas egyik formdja a differencidlt tanuldsszervezés, melynek soran figyelembe

vessziik tanuldink képességeit, érdeklodeését és teljesitményét. Tanuldinknak ezzel lehetdséget

biztositunk, hogy egyéni képességeiknek megfelelden érjék el a tantervi kovetelményeket.

Masik forméja az érzelmi, akarati terlilethez kothetd készségekben nyilvanul meg. A

kommunikacio, a szocidlis készségek €és a kreativitds teriiletén kiemelkedd teljesitményt

nyujthatnak, amennyiben érzelmekben, az egyéni megnyilvanuldsokban és az egyénileg, vagy

csoportosan eldallithato alkotdsokhoz ingerekben gazdag kornyezetet biztositunk szamukra.

Megvalositas lehetdségei:

tobb évfolyamon keresztiil torténd informatikai oktatas,
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- szabadidds foglalkozasokon kiilon feladatvégzés az alkotoképesség, kreativitas

kifejlodése érdekében népi kézmiives mesterségekkel vald ismerkedés,

- szakkori foglalkozéasok, ahol a tehetségkutatés és fejlesztés céljai megvalosulnak,

képzémiivész, kézmiives, tanc, drama €s zene,
- tanoran kiviil valaszthato nyelvtanulas lehet6sége (angol, német),
- tanoran kiviili programok széles korti rendszerének biztositasa,

- sportkorok, melyek a mindennapos testedzés megvaldsitasan tul a tehetségkutatas, s

ennek egy masik szintjén a tehetséggondozas a cél.

Sziikség van az intézményben, hozzaértd szakemberckre, fejlesztdé pedagodgusokra,
gyogypedagogusokra, akik a  megfeleld szakemberekkel (gyogypedagdgus,
pszichopedagogus, logopédus, szomatopedagogus, autizmus szakérté) egyiittmikodve segitik
a pedagogusok munkdjat, s a gyermekek fejlodését. Specialis feladatot latnak el a
pedagégusokkal, a gyermek és ifjusagvédelmi feleldssel egyiittmikodve. A differencial-
diagnosztika eszkozeivel csoportos és egyéni szlirGvizsgalatokat végeznek. Kisziirik a tanulasi

problémakkal, részképesség-zavarral kiizdd tanuldokat.

Sziikség esetén munkdjukba bevonnak mas pedagdgiai szakszolgélatot is. A diagnosztikus
jellegli felmérések eredményei alapjan fejlesztési tervet készitenek egyénre szabottan, konkrét
programmal egy-egy idészakra vonatkozdan. A fejlesztési program tartalmazza a célokat az
alkalmazott eljarasokat, modszereket. A program alkalmazasa soran hatasvizsgalatokat készi-

tenek.

A tanulok foglalkoztatasat egyéni vagy csoportos formaban végzik. A tanulok haladasat,
fejlodéseét egyeéni fejlesztd lapon dokumentaljak. Torekednek arra, hogy a kollégakkal vald
egylittmiikodés kapcsan preventiv tevékenységet is végezzenek, illetve a pedagégusokkal is

megismertessenek minél tobb hatékony preventiv eljarast a felzarkoztatas érdekében.
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5.6.  Agziskolaba lépo, elso évfolyamos tanulok beiskolazdasa

Az els6 évfolyamosok beiskoldzasa a jogszabalyban meghatarozottak alapjan, a fenntartd
dontéseinek és iranymutatdsai szerint a Szeged varosi polgarmesteri hivatal vezetdje altal

meghatarozott idépontban torténik.

Elokészitése az intézményvezeto-helyettesek és az ovodai €s also tagozatos munkakozosség-
vezetok kozos feladata, melynek soran a leendd elsdsok sziileinek tajékoztatasa kiemelt

feladat.

A leendd els6sok sziileinek megnyerését szolgaljak tovabba a nyilt napok, az 6vodakkal valo
kapcsolatteremtd munka ¢és a kiilonféle kiadvanyokban megjelend népszeriisité bemutatkozo

irasok, valamint az iskolai honlap hiradasai.

5.7.  Tervezett mérések és vizsgak

Versenyek, tanulmanyok alatti vizsgak ideje

Az iskoldban a szakmai munkak6zdsségek feladattervében szerepld iitemezés szerint hézi

versenyeket tartunk.

Jogszabaly keretei kozott a neveldtestiilet véleményének kikérésével, az iskolavezetdség tiizi
ki a tanulmanyok alatti vizsgak idépontjat:
e javitovizsga (aug. utolso hete)
e osztalyozo vizsga (a félévi €s a tanitasi év végi osztalyozd konferencia el6tti héten)
e potlo vizsga (egyedileg meghatarozott ésszerli iddpontban)
e kiilonbozeti vizsga (egyedileg meghatarozott modon, a sziildvel folytatott konzultacid
alapjan)

o kisérettségi 10. osztalyban

Kiilsd és belsd tantargyi mérések rendje
A kils6 ¢és belsd mérések iitemezésérdl, feleldseirdl részleteiben a munkakdzosségi
munkatervek (melléklet) szolnak.

Kiemelt mérések:
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b)

d)

Tanév eleji szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkak6zOsségek altal kialakitott
mérdeszkozok segitségével
Hatarid6: 2019. szeptember 15.

Felel6s: szakmai munkak6zosség-vezetok

Az 1. évfolyamosok DIFER-mérése
Hatarid6: 2019. oktober 12.

Felel0s: 1. évf. osztalyfonokei

Félévi szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkakozosségek altal kialakitott
mérdeszkozok segitségével
Hataridd: 2020. januar 15.

Felel6s: szakmai munkak6zosség-vezetok

A szovegértés és a matematikai eszkoztudas orszagos mérése a 6. és 8. és 10.
¢vfolyamokon

Hatarid6: 2020. majus 27.

Felelds: igazgatohelyettes

frasbeli idegen nyelvi mérés a 6. és 8. évfolyamon
Hataridd: 2020. méjus 20.

Felel6s: nyelvtanarok, igazgatohelyettes

Tanév végi szaktargyi szintfelmérés a szakmai munkakozosségek altal kialakitott
mérdeszkozok segitségével
Hataridd: 2020. méjus 29.

FelelOs: szakmai munkak6zosség-vezetok

g) Neveltési szint felmérése a szakmai munkako6zosségek altal kialakitott méréeszk6zok

segitségével
Hataridd: 2020. janius 05.

Felelds: szakmai munkak6zdsség-vezetok

31



6. PALYAVALASZTAS; KOZEPFOKU INTEZMENYEKBE TORTENO
TOVABBTANULAS

A kozépfoku oktatasi intézményekbe torténd tovabbtanulds rendjét 2019/2020. tanév
rendjérél szolo 13/2018.(V1.14.) EMMI rendelet 2. sz. mellékiete szabalyozza. Az ebben
foglaltakat a neveldtestiilet és az osztalyfonoki munkakézosseg iilésén az igazgatd ismerteti. A
tovabbtanulasért felelds kolléga és a nyolcadikos osztalyfonokok a tanulok sziileivel vald
folyamatos konzultaciok utjan segitik a tovabbtanulds iigyintézését, annak adminisztracios

feladatait.
Az iskola igazgatohelyettesei rendszeresen ellendrzik a hataridék pontos betartasat.

A palyavalasztds pedagdgiai-szakmai jellegli feladatait (palyaorientdcids programok) az
osztalyfonoki és az egyes szaktagyi helyi tantervi programok tartalmazzdk (pedagdgiai

program mell¢klete).

7. A TANFELUGYELETI RENDSZERREL KAPCSOLATOS

FELADATOK
ssz. esemény / téma felelos hatarido | eredményessé
gi mutato
1. |Intézményi tanfeliigyelet igazgato, ig. 2019. legalabb 90%-0s

helyettesek | november megfelelés
22.

SZEMELYI FELTETELEK

7.1.  Pedagogus adatok
Engedélyezett allashelyek szama: 42+3 f6 hatarozatlan idejii szerzddéssel (3 fo tartos
tavolléten)

Betoltott allashelyek szama: 45 6
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Betoltetlen allashelyek szama: 0 6

Megjegyzés: Az oktatassal neveléssel foglalkozo 1étszam kiegésziil 8 f6 gyogypedagdgiai és

pedagogiai asszisztenssel és 10 f6 6raadoval.

7.2. A pedagogusok mindositési rendszerével kapcsolatos feladatok
ssz. esemény / téma felelos hatarido | eredményességi
mutato
1. |Nagy Attila minésités PlI ua. 2019.10.10. | 90% feletti telj.
2. |Balogh Agnes mindsités PII ua. 2019.10.15. | 90% feletti telj.
3. | Dénes Teodora mindsités PII ua. 2019.10.24. | 90% feletti telj.
4. | Erdés-Nagy Judit minésités PII ua. 2019.11.22. | 90% feletti telj.

7.3.  Munkakérok aktualizaldsa, pedagogusok feladatai

feladat felelos hatarido eredményessé

gi mutato
Az egyes tagozatok kozotti atmenet| Zatykd 2019. szept. Az atmenetet
modszereinek  kidolgozasa,  gyakorlati Zoltan 01-tdl kovetd évfolyam
alkalmazésa folyamatosan | eredményeinek
szinten tartdsa

Gyogypedagogiai és fejleszté munka| Altorjay 2019. szept. felzarkoztatas,
megerdsitése Tamasné, 01-tdl fejlesztés mérhetd
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Ladanyi Lili | folyamatosan eredménye
Autista ellatads mindségi fejlesztése Ladanyi Lili | 2019. szept. autista tanulok
01-tol tovabbtanulasi
folyamatosan mutatoinak
javulasa
Szakkori tevékenység megljitasa, kinalat| Kuruczné 2019. szept. tanar-diak
bévitése, motivacios rendszer kidolgozasa,| Hordos 01-t61 kapcsolat
alkalmazasa a tanoran kiviili Marta folyamatosan | hatékonysaganak
tevékenységek irant erdsodése
Szocialpedagogusi feladatok ellatasa Horvath 2019. szept. tanuloi
Henriett 01-t6l konfliktusok
folyamatosan csokkenése
Mentortanari hal6zat hatékony Sapi 2019. szept. | gydgypedagogus,
miikddtetése Zoltanné, 01-tol tanito, gyogyped,
folyamatosan asszisztens
hallgatok sikeres
gyakorlati
vizsgaja
7.4.  Pedagdgus tovabbkeépzési program és a beiskoldzdsi terv aktualizdlasa

Tovabbképzési programot érintd valtozasok:

a) szakmai tovabbképzések

b) szakvizsgat ado képzések

c) koltség és finanszirozas
Beiskolazasi programot érintd valtozasok:

a) szakmai tovabbképzések

b) szakvizsgat ado képzések

c) koltség és finanszirozas
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9. A MAGASABB VEZETOK HETI UGYELETI RENDJE

Hétfo

Kedd Szerda Csiitortok Péntek
Trécsanyi Ormandiné Trécsanyi Anna Ormandiné Bir6 Emese
1 Anna ig. Nogradi Erika ig. Nogradi Erika ig.h.
ig.h. ig.h.
Bir6 Emese | Trocsanyi Anna Ormandiné Bir6 Emese Trocsanyi
2 ig.h. ig. Nogradi Erika Annaig.
ig.h.
10. A BELSO ELLENORZES ALTALANOS RENDJE
i Ellend6rzott Alkalmazott Ellendrzést
Hoénap Ellendrzés célja
teriiletek modszer veégzOok
munkakori leirasok | * edagogusi e szoveg oy .
szeptember r alkalmazotti kor o aa intézm.vezeto
aktualitdsai ., aktualizdldsa
munkakori leirasa
foglalkozasi tervek,
tematikus tervek,
vinditas egyeéni fejlesztési
. adminisztrdcios tervek - .. dokumentum- intézményveze-
oktober foglalkozdasi o, .
teendoink nyomon e vizsgalat to-helyettesek
kévetése naplok, torzslapok,
KIR és mas
statisztikai
adatallomanyok
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elso felevi

tanorak,

intézményveze-

to,

november | """ , , hospitdcid intézményveze-
oralatoga-tasok foglalkozdsok P 16-helyettesek
szakmai
munkakdézossé
g-vezeto
.. , E-naplo, éertekeloiv, e
masodik negyedéves P .. dokumentum- intézményveze-
december L egyeni haladasi o .
értékelés , vizsgalat to-helyettesek
naplo
i .. ., | E-naplo, tdajékozato
elevi adminisztracio | . ’ intérmé
janudr jr[ne felelése és Jiizetek, dokumentum- n t,ezmeny vezet
J Z'g . beszamolok, vizsgalat oesaz
teyesitese statisztika intézményvezet
o- helyettesek
kozépfoku a tanulok felveteli
. .pf, . Jelvet dokumentum- o
februar | beiskolazdssal dokumentuma-inak | =, intézményveze-
. , vizsgadlat .
kapcsolatos teendok | kezelése t6-helyettesek
_ Ellen6rzott Alkalmazott Ellen6rzést
Hoénap Ellendrzés célja
teriiletek modszer veégzOok
intézményve
a pedagdgusok . -zeld,
. pedagog mindsitési dokumentum- o
marcius | mindsitésének . o intézményve
i s dokumentacio vizsgadlat
elokeészitése Z.
helyettesek
harmadik osztalynaplo, L
o . e , .| dokumentum- intézményveze-
aprilis negyedéves ertékeloiv, egyéni . .
o .. , vizsgalat to-helyettesek
értékelések haladasi naplo

36




tanulmanyi
kirandulasok
s tartalmi oldalanak roaramtervek dokumentum- intézményveze-
J megszervezése és a | Pr09 vizsgalat to-helyettesek
lebonyolitas
munkdlatai
rtményve
inius tanév végi térzskényvek, dokumentum- intézménvvez
] adminisztracio bizonyitvanyok vizsgalat o-té- y
ellenbrzese helyettesek
11.  TARGYI FELTETELEK

Az épiilet allaga, miiszaki allapota, a kdrnyezet biztonsaga

Az épiilet 1920-as években épiilt, ebbdl kovetkezik, hogy egyre tobb nagy felujitasra

volna sziikség.

2 ovodai csoportunknak, 14 altalanos iskolai és 4 gimnaziumi osztalyunknak

tudtunk helyet biztositani szaktantermi (vandorlasos) rendszerrel Ugy, hogy a

szaktantermek egyben osztalyok tantermei is, ill. 3x2 tanulocsoportnak kozos

osztalyterme van (ennek csak ostalyfénoki ordkon van jelentdsége, de ezen oOrak

nem egyidOben vannak). A kollégdk esztétikus dekoracidval tették otthonossa a

termeket.

A villamoshaldzat elavult, csak részbeni felujitasa tortént meg 2013-ban.

Helyenként még konvektorok, ill. a régi radiatorok vannak felszerelve, melyek nem
az energiatakarékossag jegyében miikodnek.

A vizesblokkok szelepei elavultak, cserére szorulnak.

Ezek a legfontosabb felujitasra, korszerlsitésre varo feladatok, de ezeken kiviil is sok

kisebb javitasra, karbantartasra van sziikség folyamatosan
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Célok ¢és anyagi feltételek Osszhangja, az ésszerli gazdalkodds érdekében megtett

intézkedések

Intézményiink bevételeit a terembérletekkel is igyeksziink bdviteni. Kiaddsainkat a fenntartd
jovahagyasaval és engedélyével tudjuk teljesiteni részben 6nallé gazdalkodassal. Az ésszerli

gazdalkodas érdekében korabban megtett 1épéseket tovabbra is fenntartjuk:

egyes kiadvanyok megrendelését lemondtuk, masok példanyszamat csokkentettiik,
a tankonyvcsomagok aranak mérséklése érdekében Osszeszedtiik a régi konyveket,
igy a kovetkez tanévben tovabbra is, az eddigi gyakorlatnak megfeleléen hasznalt
tankonyvekbdl is fogunk tanitani,

palyazatokon vettiink részt, hogy eszkozellatottsagunkat javitani tudjuk,

a nyari feljitasi munkalatok egy részét (festés) sajat berkeken beliil oldjuk meg

(karbantart6 és takaritd), mellyel jelentésen mérsékeltiik kiadasainkat.

A Mend Menzék palyazat keretében magasagyasok keriiltek telepitésre udvarunkon, tovabba
komplett tankonyhaként is miikddtethetdé eszkdzrendszer keriilt beépitésre az ebédldbe (két

hiitészekrény, egy elektromos tiizhely és egy salatabar).
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Eszkoz felszereltség

Sziikség lenne targyi feltételeink, eszkozellatottsaguk fejlesztésére.

A meglévd eszkozok folyamatosan amortizdlodnak. Poétlasuk, javitdsuk nehézkes, és

hosszantart6 folyamat, vagy rosszabb esetben nem megoldott.

Informatikai eszkozeink hidnyossagait rendszergazdank segitségével ,,EU”-s palyazaton és
alapitvany tamogatdssal, valamint sziil6i kapcsolatok segitségével igyeksziink potolni

(laptopok, szamitogépek).

Tanulast segitd eszkozok allnak rendelkezésiinkre: szemléltetéshez, differencialashoz,
fejlesztéshez, de természetiikbél fakaddan ezek elébb-utobb elhasznaldédnak, folyamatos

potlasuk lenne célszertii. A kollégak is rengeteg oktatast segitd eszkdzt készitenek.

Az iskolai konyvtar szintén fejlesztésre szorul. A konyvtari allomany bdvitésére az utdobbi

¢vekben egyaltalan nem volt lehetdségiink.

12. PALYAZATOK

12.1. Folyamatban lévé projektek

Nincs folyamatban 1év6 projekt.

12.2. Fenntartdsi idészakban lévd projektek

EFOP-1.8..5-17-2017-00272 palyézat

12.3. Benyujtdsra tervezett palydzatok

Infokommunikécios eszkozok beszerzését és épiilet felujitasat lehetdvé tevd palyazat az

energia hatékonysag jegyében.

MUNKAKOZOSSEGEK MUNKATERVEI

Munkakozosségeknél.



13. NEVELOTESTULET ALTAL FONTOSNAK ITELT SZABALYOZASI TERULET

Munkatarsi 6ralatogatdsok rendszeressé, folyamatossa tétele az egységesebb elvarasrendszer

érdekében.

A tanuldk neveltségi szintjének rendszeres feliilvizsgalataval a tandran és tandran kiviili
viselkedésiik, megnyilvanulasaik szabalyozésa, az intézmény dolgozoi kozosségétdl pedig a
szabalyozas szerinti egységes elvarasi rendszer kovetkezetes betartasa és betartatasa.

A tanulok értékelése egyénre szabottan torténjen, de a realitisnak megfelelden, hogy az alsé —
fels6 kozotti, valamint a fels6 — kozépiskola kozotti atmenet sordn ne alakuljon ki
reménytelen szakadék a tanuld addigi teljesitmény- és Onértékelésében, és a sziiloi ¢€s

pedagbgusi elvarasban.
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Legitimacios zaradék
Az iskolai munkatervet az intézmény diakonkormanyzata ......... €V e ho .........

napjan tartott iilésén véleményezte, melyet aldirdisommal tantsitok.

Kelt: oo y eeerees €V e, hoénap ...... nap

didkonkormanyzat képviseldje

Az iskolai munkatervet a sziiléi szervezet (k6zosség) ......... €V e, ho ... napjan
tartott iilésén megtargyalta. Aldirdsommal tanusitom, hogy a sziiléi szervezet (kozosség)

véleményezési jogat a jogszabalyban eldirtaknak megfeleléen gyakorolta.

sziil6i szervezet (kozosség) képviseldje

Az iskolai munkatervet a nevel6testiilet 2018. augusztus 30. napjan megtartott {ilésén

megtargyalta és elgfogadta.

Szeged, 2019. augusztus 30.

neveldtestiileti tag neveldtestiileti tag igazgato

Az iskolai munkatervet a fenntarté megismerte €s jovahagyta.

Szeged, 2019. szeptember 03.

fenntarto MET elnok
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FUGGELEK

A munkaterv jogszabalyi hattere

e A nemzeti kdznevelésrol szo16 2011. évi CXC. torvény (a tovabbiakban: Nkt.)

e A kozalkalmazottak jogallasarol szol6 1992. évi XXXIII. torvény

e Az informacios onrendelkezési jogrol és az informécidszabadsagrol szolo 2011. évi
CXII. torvény

¢ A munka torvénykonyveérdl szolo 2012. évi L. térvény

e A gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol szolo 1997. évi XXXI. térvény

¢ A nemzetiségek jogairdl sz6l6 2011. évi CLXXIX. térvény

e A pedagogusok elémeneteli rendszerérdl és a kozalkalmazottak jogallasarol szolo
1992. évi XXXIIL torvény koznevelési intézményekben torténd végrehajtasarol szold
326/2013. (VII11. 31.) Korm. rendelet

e A nemzeti kdznevelési torvény végrehajtasardl szolé 229/2012. (VIIL. 28.) Korm.
rendelet (a tovabbiakban: Nkt. Vhr.)

e A nevelési-oktatasi intézmények miikddésérol és a koznevelési intézmények
névhasznalatarol sz616 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet (a tovabbiakban: R.)

e A Sajatos nevelési igényli gyermekek ovodai nevelésének iranyelve és a Sajatos
nevelési igényl tanulok iskolai oktatdsanak irdnyelve kiadasardl szolo 32/2012. (X. 8.)
EMMI rendelet

e A nemzetiség Ovodai nevelésének iranyelve és a nemzetiség iskolai oktatdsanak
iranyelve kiadéasarol sz6lo 17/2013. (111. 1.) EMMI rendelet

e A két tanitasi nyelvli iskolai oktatds irdnyelveinek kiadasarol szolo 4/2013. (1. 11.)
EMMI rendelet

e A tanév rendjérdl sz0l6 oktatért felelds miniszteri rendelet

¢ A munkasziineti napok koriili munkarendrdl sz616 miniszeri rendelet

e 2011. évi CXC. torvény modositasa a nemzeti koznevelésrél 2019.szeptember 01-t61

e 2011. évi CXC. torvény modositasa a nemzeti koznevelésrdl 2019.julius 26-t6l

e 326/2013. (VIII. 30.) Korm. rendelet modositasa 2019. szeptember 01-t4l
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Tantargyfelosztas
A tantargyfelosztas tartalmazza a pedagdégus munkarendjét az egyenld ¢és aranyos
munkamegosztas szabalya alapjan.
Orarend
Tanulok, osztalyok érarendje
Pedagogusok orarendje

Terembeosztasi rend

Egyéb foglalkozasok idoponja, helye, foglalkozasvezeté neve

Gorkorcsolya szakkor kedd 15.00-16.00 - Garzo Erika

Citera szakkor (1-8. osztaly) kedd 7. 6ra - Nagy Istvan

Néptanc szakkor (2-4. osztaly) hétf6 7. 6ra — Monori Gyula

Bab szakkor (3-4. osztaly) hétfs, v. péntek 8. 6ra — Szasz Agnes

Konyvtar, olvaso szakkor (5-8. osztaly) csiitortok 8. 6ra— Toth Eva

Origami szakkor (1-4. osztaly) péntek 7. ora — Jantyik Timea

Rajz szakkor (felsd tagozat és gimn.) szerda 14.00-15.30 — Boneczné Bako Aniko
Természetjard szakkor ( 1- 8. osztaly) szombatonként délel6tt — Monori Gyula
Enek szakkor

Angol szakkor

Sportkdr (asztalitenisz, tollaslabda 5-8. osztaly) péntek 14.30 — 16.00 — Dr Torok Bélané
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